ZARZADZENIE NR 14/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nidzicy

z dnia 15 kwietnia 2021r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Dziennego Domu Pomocy w Nidzicy

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt. 6 stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/2016 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z dnia 03 marca 2016r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy ze
zmianami zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Dziennego Domu Pomocy w Nidzicy stanowigcy zalacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin Dziennego Domu Pomocy okres$la zalozenia ogolne, postanowienia szczegdtowe,
kryteria rekrutacji, obowigzujacg dokumentacj¢, cele 1 zadania, prawa 1 obowigzki
uczestnikow, Zarzad Domu oraz postanowienia koncowe.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 3 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy
z dnia 23.01.2009 r. ze zmianami w sprawie wprowadzenia Regulaminu Dziennego Domu
Pomocy w Nidzicy

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



I.

Zatgcznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 13

z dnia 15 kwietnia 2021 r.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy.

Regulamin Dziennego Domu Pomocy

w Nidzicy

Rozdzial 1
Zalozenia ogodlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania i organizacji Dziennego Domu

Pomocy w Nidzicy, zwanego dalej: Domem.

2. Dzienny Dom Pomocy w Nidzicy dziala zgodnie z przepisami:

3.

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

b) Uchwata Rady Miejskiej w Nidzicy Nr IV/40/2018 z dnia 13 grudnia 2018r. w
sprawie zasad zwrotu wydatkow za $wiadczone ustugi oraz ponoszenie
odplatnosci za pobyt w osrodku wsparcia — Dziennym Domu Pomocy
w Nidzicy,

C) Zarzadzenie Nr 63/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie wprowadzenia tabeli
odptatnoéci za positki $wiadczone w formie obiadu w Dziennym Domu
Pomocy w Nidzicy.

d) Niniejszego Regulaminu.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:
Domu - nalezy przez to rozumie¢ osrodek wsparcia Dzienny Dom Pomocy w
Nidzicy /DzDP/ dzialajacego w strukturach Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej /MOPS/ w Nidzicy.
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nidzicy, ktory sprawuje nadzor nad biezaca dziatalno$ciag Domu.



8.
9.

Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej,
ktory kieruje Domem.

Uczestnikach - nalezy rozumie¢ mieszkancéw gminy Nidzica, kobiet 1 mezczyzn
w wieku 60 lat i powyzej, osoby przebywajace w ztych warunkach mieszkaniowych,
majace zle stosunki rodzinne oraz osoby samotne, z ustalong niepetnosprawnoscia,
nieaktywne korzystajace z pobytu w DzDP na podstawie decyzji administracyjnej oraz

inne osoby wymagajace takiego wsparcia.

Rozdzial 1T
Postanowienia szczegolowe

§2
Dom jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego dla mieszkancow Gminy Nidzica.
Siedziba Domu znajduje si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 5
w Nidzicy.
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej czynny jest od poniedziatku do pigtku oraz w razie
potrzeby, réwniez w dni ustawowo wolne od pracy w godzinach dostosowanych do
potrzeb uczestnikow po wczesniejszym uzgodnieniu. Czas pracy w Domu bedzie
okreslany kazdorazowo z kierownikiem.
Dyrektor moze zmieni¢ czas pracy Domu, jezeli zmienig si¢ potrzeby lokalnego
srodowiska lub mozliwosci Osrodka w tym organizacyjne i finansowe.
Dom wchodzi w strukturg¢ organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy.
Nadzoér nad funkcjonowaniem Domu sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nidzicy.
Za wlasciwe funkcjonowanie Domu odpowiada Kierownik, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi MOPS w Nidzicy.
Funkcjonowanie, dziatalno$¢ DzDP finansowana jest z budzetu Gminy Nidzica.

Na prowadzong dziatalnos¢ DzDP moze pozyskiwaé srodki zewnetrzne.

10. Uczestnicy DzDP moga korzystac z:

a) pelnej formy uczestnictwa (udziat codziennie z obiadem),

b) czesciowej formy uczestnictwa (w okreslone dni tygodnia ,bez obiadu).



10.

Rozdzial 111
KRYTERIA REKRUTACJI
§3
Miejsce w Domu przyznawane jest w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy na wniosek osoby
zainteresowanej, po przeprowadzeniu przez pracownika socjalnego rodzinnego
wywiadu srodowiskowego.
Wraz z wnioskiem osoba zainteresowana przedktada:
a) zaswiadczenie o stanie zdrowia (zatacznik Nr 1 do Regulaminu Dziennego
Domu Pomocy Spotecznej),
b) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Dziennego Domu Pomocy
(zalacznik Nr 2 do Regulaminu Dziennego Domu Pomocy),
c) inne dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ finansowa, zdrowotng i rodzinnag,
o ktérych mowa w ustawie o pomocy spoteczne;j.
Dokumenty o ktérych mowa w ust.2 (zataczniki) sa dostepne w siedzibie MOPS
w Nidzicy lub do pobrania ze strony internetowe;.
Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba chetna do uczestnictwa w Domu
zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do
wypehienia dokumentéw w sposob kompletny 1 czytelny.
Decyzja o przyznaniu okresla jednoczesnie termin na jaki miejsce zostaje przyznane
oraz informacje na temat ustalonej odptatnos$ci i sposobu jej ponoszenia.
Osoby, ktorym w procesie rekrutacji nie uda si¢ zakwalifikowaé do Dziennego Domu
Pomocy w Nidzicy zostang umieszczone na liscie rezerwowej 1 beda mialy
pierwszenstwo zakwalifikowania si¢ w przypadku rezygnacji oséb z listy
podstawowej lub zwolnienia si¢ miejsca w/w Domu wg kolejnosci zgtoszen.
Pobyt Uczestnika w Dziennym Domu jest nieodptatny.
Miesigczna odplatnos¢ obejmuje koszty wyzywienia w formie obiadu.
Uczestnik zobowigzany jest do uiszczenia naleznosci za obiady w DzDP na rachunek
bankowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy.
Zmniejszenie odptatnosci moze nastgpi¢ po wczesniejszym powiadomieniu
kierownika o planowanej nieobecno$ci, pisemnie, osobiscie, telefoniczne z co

najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.



Rozdzial IV
Dokumentacja uczestnika
§4

Dokumentacja uczestnika gromadzona jest w jego indywidualnych aktach.
Dokumentacja ta obejmuje w szczegdlnosci:
a) decyzja administracyjna przyznajaca miejsce pobytu w Domu, okreslajacej termin

tego pobytu 1 wysoko$¢ odptatnosci,
b) informacji o stanie zdrowia uczestnika wraz z opinig lekarska o braku

zdrowotnych przeciwwskazan do pobytu i uczestnictwa w zaj¢ciach Domu,
c) kopie¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci uczestnika (o ile takie posiada),
d) os$wiadczenie uczestnika o zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem,
e) inne dokumenty zwigzane bezposrednio z pobytem uczestnika w Domu,
f) kopi¢ decyzji administracyjnej w sprawie uchylenia prawa do miejsca w Domu.
. Akta uczestnikow prowadzi pracownik socjalny/terapeuta zajeciowy.
Dokumentacj¢ Domu stanowig rowniez:
a) listy obecnosci uczestnikow,
b) dzienniki zajg¢,
c) plany pracy Domu wraz ze sprawozdaniami z ich realizacji,
d) sprawozdania,

e) pozostala dokumentacja wynikajaca z biezacego funkcjonowania Domu.

Rozdzial V
Cele i zadania Dziennego Domu Pomocy Spolecznej
§5
Dom realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy o pomocy spolecznej
(art. STust114)
Celem gtownym Domu jest aktywizacja spoleczna, integracja, wlaczanie spoteczne
0sob starszych, niepelnosprawnych, seniordw do spotecznosci lokalne;.
Celami szczegotowymi sa:

a) poprawa stanu psychofizycznego osob objetych ustugami Domu;



b)

c)

d)

zaspokajanie potrzeb seniorow w sposdb pozwalajacy na samodzielne
funkcjonowanie i uczestniczenie w zyciu spotecznym;

zapewnienie opieki 1 stworzenie odpowiednich warunkéw do wielogodzinnego
przebywania w Domu os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
ktérej nie sag w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci;

rozwoj systemu pomocy srodowiskowej dla seniorow.

4. Pobyt w Domu odbywa si¢ na zasadach:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

2)
h)

poszanowania godnosci, wolnosci 1 intymnos$ci oraz dobr osobistych kazdego
uczestnika

zapewnienia uczestnikom poczucia bezpieczenstwa,

zapewnienia domowej atmosfery,

wspieranie aktywno$ci 1 rozwoju osobistego w oparciu o indywidualne
potrzeby i mozliwosci uczestnika,

wzmacnianie integracji pomi¢dzy seniorami a sSrodowiskiem lokalnym,
promowania potencjatu i do§wiadczenia seniordéw,

motywowania uczestnikéw do samopomocy,

promowania wolontariatu mi¢dzypokoleniowego.

5. W ramach dzialalnosci DzDP zapewnia ofert¢ ustug dostosowang do potrzeb

1 mozliwosci senioréw w tym:

a)

b)

socjalne — m. in. zapewnienie cieptego positku, miejsce pobytu, mozliwos¢
korzystania z urzadzen sanitarnych (prysznic, pralnia), pomoc w zatatwianiu
spraw osobistych i urzedowych),

edukacyjne — m.in. pogadanki 1 spotkania tematyczne dostosowane do
zainteresowan i potrzeb seniorow,

kulturalno-o$wiatowe (wyjscia do kina, muzeum, wspolne przezywanie $wiat
1 uroczystosci, zajecia muzyczne i taneczne, itp.)

aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii, (zajgcia sportowo-rekreacyjne majace
na celu poprawe kondycji fizycznej seniorow, itp.),

aktywizacji spotecznej 1 miedzypokoleniowej w tym wolontariat

migdzypokoleniowy (spotkania z dzie¢mi z przedszkoli, mtodzieza szkolna,



)

h)

osobami niepelnosprawnymi oraz seniorami z innych placowek lub organizacji
pozarzadowych, korzystanie z komputera, itp.)

terapii zajeciowe] (arteterapia, muzykoterapia, socjoterapia, biblioterapia,
prowadzenie kroniki, itp.)

prozdrowotne (popularyzowanie zdrowego stylu Zzycia, spotkania m. in.
z pielegniarka , fizjoterapeuta, dietetykiem itp.),

inne dostosowane do potrzeb uczestnikow dziatania, spotkania i

przedsigwziecia w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki uczestnikow Domu

§6

1. Uczestnicy przebywaja w Domu dobrowolnie 1 sami moga zrezygnowac

z uczestnictwa.

2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotowke lub dokumenty

whniesione przez uczestnika do placowki.

3. Uczestnicy Domu maja prawo do:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

poszanowania godnosci 1 prywatnosci oraz podmiotowego traktowania,
zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych,

korzystania z ustug oferowanych przez Dom,

uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu potrzeb realizowanych
w ramach pobytu w Domu,

wspotdecydowania w sprawach ich dotyczacych,

rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania wnoszonych uwag lub skarg,

usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

4. Obowigzkiem uczestnika jest w szczegolnosci:

a)

b)
¢)

aktywnego udziatu w organizowanych zajeciach i innych formach aktywnosci
(W tym integracji ze spotecznoscig lokalng),

przestrzeganie czasu zajec 1 ustalonego porzadku,

przestrzeganie zasad i norm wspolzycia spolecznego na terenie Domu oraz

poza jego siedzibg podczas wyjazdéw integracyjnych oraz spotkan



d)

g)
h)

i)
3
k)

okolicznosciowych z poszanowaniem prawa do godnosci, wolnosci i
intymno$ci innych uczestnikow,

stosowanie si¢ do polecen pracownikow Domu,

dbanie o wyposazenie Domu,

wspotpracy z terapeuta zajeciowym w opracowaniu indywidualnego planu
wsparcia uczestnika;

dbatos¢ o higien¢ osobista, oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,

utrzymanie tadu i porzadku w miejscu prowadzenia zaj¢¢, pozostawianie po
sobie porzadku,

wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,

przestrzegania przepisOw bhp, ppoz. 1 sanitarnych,

ponoszenie optat za pobyt zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zapoznanie

si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu.

5. Uczestnikom Domu zabrania sig:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
)

przychodzenia i uczestniczenia w spotkaniach na terenie domu i poza nim pod
wptywem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,

wnoszenia i spozywania alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych na
terenie Domu,

palenia tytoniu,

wnoszenia niebezpiecznych narzedzi stanowigcych zagrozenia dla zycia i1
zdrowia np. nozy, broni itp.,

niszczenia mienia 1 uzytkowania sprzetu i1 urzadzen niezgodnie z ich
przeznaczeniem,

wynoszenia sprzetow przeznaczonych do wykorzystania na terenie Domu,

wprowadzania na teren Domu 0sdb nieupowaznionych oraz zwierzat.

6. Uczestnik, ktory w sposdb razacy, nagminny 1 niebezpieczny narusza normy

wspotzycia, porzadek i1 dyscypline lub stanowi zagrozenie dla zycia, zdrowia innych

uczestnikow lub pracownikow moze ponie$¢ konsekwencje prawne skutkujace utratg

prawa do pobytu w Domu.

7. Uczestnikowi przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskow do kierownika Dziatu

Pomocy Instytucjonalne;.



Rozdzial VII
Zarzad Domu
§7
. Samorzad uczestnikéw reprezentuje Zarzad Dziennego Domu Pomocy Spotecznej

w Nidzicy.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. W skiad Zarzadu wchodzi pigciu reprezentantow wybranych w glosowaniu tajnym

zwykla wigkszoscig gtosow, sposrod uczestnikow obecnych w trakcie glosowania.

. Kandydaci na cztonkéw Zarzadu musza wyrazi¢ zgod¢ na pracg w Zarzadzie.

5. W sktad zarzadu wchodza:

a) Przewodniczacy

b) Sekretarz

c) Skarbnik

d) Dwaj Cztonkowie.

. W przypadku gdy cztonek/cztonkini Zarzadu rezygnuje z pracy w niej lub przestaje
uczestniczy¢ w Domu — cztonkostwo w Zarzadzie wygasa i przeprowadza si¢ wybory

uzupetniajace.

. Do zadan Zarzadu nalezy:

a) wspolpraca z kadra Domu w zakresie opracowywania rocznych planéw pracy,

b) wspotdziatanie z kadra Domu i specjalistami z zewnatrz w tworzeniu warunkow
sprzyjajacych dobrej atmosferze i prawidtowym relacjom migdzyludzkim,

c) motywowanie uczestnikbw do czynnego udzialu w pracy Domu oraz
realizowanych formach aktywnosci,

d) wspolorganizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego w ramach dostgpnych
mozliwosci i zasobow placowki,

e) wnoszenie wnioskow i uwag dotyczacych organizacji dzialania Domu,

f) wspotudziat w rozwigzywaniu spraw konfliktowych dotyczacych uczestnikéw
Domu,

g) utrzymywanie kontaktow z uczestnikami w przypadku ich dtuzszej nieobecnosci,

o ile wyrazili oni na to zgode.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o
pomocy spoteczne;.
. Zastrzega si¢ prawo wniesienia zmian do Regulaminu Iub wprowadzenie
dodatkowych postanowien.
W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien niezwlocznie poinformuje si¢ o tym fakcie Uczestnikow Dziennego
Domu Pomocy.
. Zapewnia si¢ kazdemu uczestnikowi i pracownikom staty dostep do niniejszego
Regulaminu poprzez jego wywieszenie na tablicy ogloszen w Dziennym Domu
Pomocy Spolecznej w Nidzicy.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

pieczec¢ placowki medycznej

Zaswiadczenie lekarskie
Zaswiadcza si¢ o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa

Pana / Pand ..o

w zajeciach ruchowych (kinezyterapii) 1 sportowo — rekreacyjnych prowadzonych

w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Nidzicy.

Nidzica, dnia ...

(podpis 1 pieczeé lekarza)



Zalacznik 2

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam* si¢ z Regulaminem Dziennego Domu
Pomocy Spotecznej w Nidzicy 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania jego postanowien.
Jestem Swiadomy/$§wiadoma*, Zze naruszenie przeze mnie obowigzkéw uczestnika
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Nidzicy spowoduje uchylenie decyzji

administracyjnej o przyznaniu mi miejsca w Domu.

(data i czytelny podpis uczestnika)

* niepotrzebne skresli¢



